
 

 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Антошка» с.Федчевка расположен в здании МБОУ «Федчевская 

ООШ» правое крыло первого этажа.     Проектная наполняемость на 18 мест. 

Общая площадь здания 190,9 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых  непосредственно для нужд образовательного процесса,   70 

кв. м. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим 

работы групп – с 07:30 до 18:00.  

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая 

составлена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

ОП ДО была рассмотрена и согласована на заседании педагогического совета 

от 12.07.2024 № 2. ОП ДО была разработана рабочей группой из числа 

педагогических работников на основании ФГОС ДО И ФОП ДО. Также в 



содержание программы входит рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная 

часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает 

авторские и парциальные программы, которые отражают специфику 

Детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их 

родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс . 

 Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в 

1 разновозрастной группе общеразвивающей направленности. 

В Детском саду функционирует 1 возрастная группа. Из них:  

 до 3х лет — 3 ребенка; 

 от 3х до 7 лет — 13 детей; 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские 

и групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального 

календарного плана воспитательной работы.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 12 75 

Неполная с матерью 1 6,25 

Неполная с отцом 0 0 



Оформлено 

опекунство 

0 0 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 6 46,15 

Два ребенка 3 23 

Три ребенка и более 4 30,85 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание  

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. 

Разновозрастная группа укомплектована  не полностью. Вакантных мест 

имеется 2.  

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются  общее 

собрание работников учреждения, педагогический совет. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 



вопросы: 

 разработки и обсуждения образовательных 

программ Учреждения;  

 обсуждения и принятия решения по любым 

вопросам, касающимся содержания образования, 

совершенствования организации образовательного 

процесса, повышения его качества и 

эффективности; внедрение в практику работы 

Учреждения достижений педагогической науки и 

актуального педагогического опыта; 

 утверждения плана работы Учреждения на 

учебный год; 

 рассмотрения отчёта о результатах 

самообследования; 

 решения вопросов о повышении квалификации и 

профессиональной переподготовке кадров;  

 выявлениея актуального педагогического опыта и 

его внедрение в образовательный процесс;  

 разрешения вопросов о возможности и порядке 

предоставления платных образовательных услуг; 

 заслушивания информации, отчётов заведующего, 

педагогических работников Учреждения о 

создании условий для реализации образовательных 

программ; 

 принятия решений о поощрении обучающихся; 

 обсуждения и принятия локальных нормативных 

актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

 рассматривания  программы развития Учреждения 

 регламентация образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 



 рассматривает и принимает проект Устава, 

изменения и дополнения в Устав; 

 определяет приоритетные направления 

деятельности Учреждения, принципы 

формирования и использования его имущества; 

 вносит предложения Учредителю по улучшению 

финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

 определяет режим работы Учреждения; 

 содействует привлечению внебюджетных средств; 

 осуществляет контроль за соблюдением здоровых 

и безопасных условий обучения, воспитания и 

труда в Учреждении; 

 заслушивает отчёт заведующего Учреждением по 

итогам учебного и финансового года; 

 определяет критерии и показатели эффективности 

деятельности работников, распределяет 

стимулирующую часть фонда оплаты труда 

работников Учреждения; 

 рассматривает вопросы об исполнении 

муниципального задания; 

 обсуждает и принимает локальные нормативные 

акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения. 

 принимает коллективный договор, правила 

внутреннего трудового распорядка;  

 обсуждает вопросы состояния трудовой 

дисциплины в Учреждении, даёт рекомендации по 

её укреплению; 

 утверждает характеристики работников, 

представляемых к почётным званиям 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», 

«Почётный работник общего образования 

Российской Федерации» и другим наградам; 

 принимает локальные акты, регулирующие 

трудовые отношения с работниками Учреждения;  

 рассматривает вопрос о реорганизации и 

ликвидации Учреждения; 

 рассматривает иные вопросы, вносимые на 

рассмотрение по инициативе Учредителя.  

Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности Детского сада. 



В ДОО функционирует Совет родителей, представители которого 

избираются на групповых родительских собраниях. Из членов Совета 

родителей избирается председатель. Совет родителей имеет право обсуждать 

вопросы педагогической и хозяйственной деятельности ДОО и принимать 

решения для исполнения всеми родителями в соответствии с Уставом. 

Взаимодействие ДОО с семьями воспитанников носит систематический 

плановый характер. Самые активные формы работы – родительские 

собрания c использованием современного мультимедийного и 

интерактивного оборудования, где родители являются не пассивными 

слушателями, а активными участниками разговора. 

Для повышения эффективности работы в ДОО регулярно проводится 

изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей 

воспитанников позволил установить соответствие результатов деятельности 

дошкольного учреждения запросам родителей, их удовлетворение качеством 

образовательных услуг. В 2024 году педагогами были организованы 

разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, 

консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, 

наглядное информирование, открытые показы образовательной 

деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования. 

С 2024 года Детский сад ведет государственные паблики – официальные 

сообщества, где пользователи получают актуальную достоверную 

информацию о работе органов власти, деятельности ДОО, ежедневно 

получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется 

возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях 

к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о 

проблеме» или «Высказать мнение». 

Для взаимодействия и обмена информацией все участники 

образовательного процесса МБДОУ детский сад «Антошка» используют 

современные и безопасные мессенджеры: сообщества в ВКонтакте /ссылка: 

https://vk.com/public216940796 , 

официальный сайт детского сада /ссылка: https://ds-antoshka-fedchevka-

r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ  зарегистрировано и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяют его стабильное 

функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе 

https://vk.com/public216940796
https://ds-antoshka-fedchevka-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds-antoshka-fedchevka-r31.gosweb.gosuslugi.ru/


сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом 

уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 

Формами организации педагогического процесса в МБДОУ являются: 

 занятие – организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому 

принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой 

велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов 

и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих 

центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 

СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Педагогическая диагностика. Диагностическая работа по выявлению 

уровня развития воспитанников проводится в три этапа: сентябрь – 

первичная диагностика, декабрь – промежуточная диагностика, май – 

итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали 

произвольные формы на основе малоформализованных диагностических 

методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской 

деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные 

методики по образовательным областям. Для фиксации результатов 

диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики. 

Основная первичная диагностика проводилась с 9 по 20 сентября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать 

проект образовательной деятельности на год. 



Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года 

(декабрь). Сроки проведения – со 2 по 13 декабря. 

Цель промежуточной диагностики: оценить правильность выбранной 

стратегии образования, выявить динамику развития, внести коррективы 

в образовательную деятельность. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной 

деятельности. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место 

в режиме дня Детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные 

занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности 

педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 

 выставки; 

 акции; 

 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация 

образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном 

выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение 

образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 



В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ детский сад 

«Антошка»  в 2024 году были положены образовательная программа 

дошкольного образования, самостоятельно разработанная в соответствии 

с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом федеральной образовательной программы 

дошкольного образования. В ходе реализации образовательной деятельности 

используются информационные технологии, современные педагогические 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, 

которая позволяет обеспечить бесшовный переход воспитанников Детского 

сада в школу. 

 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 

Наименование 

конкурса 

Указать этап  

конкурса 

(Всероссийский

,региональный,

муниципальны

й) 

Указать 

участников 

конкурса 

Указать 

результа

т 

конкурса 

Подтверждающи

й документ 

(приказ или 

грамота) 

Всероссийский 

конкурс 

экологических 

рисунков на 

муниципальном 

этапе 

муниципальный Балан 

Анастасия 

II место Грамота 

Приказ МКУ 

«Управление 

образования» 

№240 от 

22.03.2024г 

«Основы 

финансовой 

граммотности» 2024 

всероссийский Сырых 

Валерия 

3 место Диплом 

Приказ № 9325-

571316 от 17 

апреля 2024г 

Всероссийская 

блиц-олимпиада  

 "Главный символ 

России - Герб" 

всероссийский Сырых 

Валерия 

2 место Диплом №14905 

10.06.2024г 

Международная 

Блиц-олимпиада для 

дошкольников «С 

огнем не надо 

шутить никогда!» 

всероссийский Коростелев 

Иван 

I место Диплом 

№0006776 от 

20.08.2024г 

Международная 

Блиц-олимпиада для 

дошкольников 

всероссийский Кузьмина 

Настя 

I место Диплом 

№0006775 от 

20.08.2024г 



«Безопасность на 

дороге» 

Всероссийская 

викторина  «Время 

знаний» 

«Лето 

БЕЗопасности» 

всероссийский Аузин Иван I место Диплом  

Приказ №1009355 

от 26.08.2024г 

 Всероссийской 

блиц-олимпиады: 

"В гостях у сказки - 

С. Я. Маршак" 

всероссийский Коростелев 

Иван 

II место Диплом № 15449 

от 05.11.2024г 

Открытый 

районный конкурс 

детского рисунка 

«Великий Май! 

Победный Май!» 

Номинация: 

графика 

муниципальный Сырых 

Валерия 

Лауреат  

III 

степени 

Диплом МКУ 

«Управление 

культуры» 

п.Ивня, 2024 

Открытый 

районный конкурс 

детского рисунка 

«Великий Май! 

Победный Май!» 

Номинация: 

графика 

муниципальный Курганская 

Анна 

Лауреат  

III 

степени 

Диплом МКУ 

«Управление 

культуры» 

п.Ивня, 2024 

II Открытый 

районный конкурс 

детского рисунка 

«Поселок моего 

будущего» 

муниципальный Коростелев

а Лариса 

Лауреат  

III 

Степени 

Диплом МБУ ДО 

«ДШИ» п.Ивня 

Конкурс 

видеороликов 

«Окно в Новый год» 

среди 

образовательных 

организаций 

Ивнянского района 

на лучшее 

оформление к 

Новому году 

муниципальный коллектив Призёр  

II место 

Приказ №1157 

От 29.12.2023г 

Межмуниципальны

й заочный конкурс  

«Во имя Отчизны» 

региональный Серых 
Валерия 

 

Лауреат Протокол 

заседания 

Организационног



Номинация 

«Художественное 

слово»  

о комитета с 

правами жюри 

межмуниципальн

ого заочного 

конкурса «Во имя 

Отчизны» от 

24.05.2024 № 1  

г. Белгород 

Межмуниципальны

й заочный конкурс  

«Во имя Отчизны» 

Номинация 

«Художественное 

слово» 

региональный Курганская 

Анна 

Лауреат Протокол 

заседания 

Организационног

о комитета с 

правами жюри 

межмуниципальн

ого заочного 

конкурса «Во имя 

Отчизны» от 

24.05.2024 № 1 г. 

Белгород 

 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен 

на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина 

оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые 

нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо 

скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты.  

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих 

направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов 

детской деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

 самостоятельная деятельность детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной 

программы ДО. 



Образовательная программа дошкольного учреждения определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-

образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки 

занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского 

сада на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет 

в подгруппах с детьми: 

 от 1,5 до 5 лет – до 15минут;(младшая подгруппа) 

 от 5 до 7лет – до 25 минут;(старшая подгруппа) 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. 

По запросу родителей педагогами и специалистами были проведены: 

 4 групповые консультации с родителями воспитанников; 

 10 индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками; 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная 

на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального 

здоровья детей, на профилактику нарушений осанки и плоскостопия у детей. 

Педагоги Детского сада ежегодно при организации образовательного 

процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского 

сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья 

детей, в том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный 

процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, 

применение фитонцидов); 



 организацию рационального питания (четырехразовый режим 

питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические 

мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения, 

занятия в сухом бассейне); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе 

оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей 

улучшились. Детей с первой группой здоровья – 16 человек (100%),  

Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. На 

заседании установочного педагогического совета был рассмотрен и 

утвержден план работы по формированию основ безопасного поведения в 

возрастных группах. В течение полугодия в рамках реализации плана были 

проведены тематические мероприятия с участием родителей воспитанников. 

Среди них: акции, досуги и развлечения, физкультурные мероприятия. Для 

родителей – семинары-дискуссии «Знаем ПДД», «Отдыхаем в лесу» и т. д. 

Также в рамках тематической недели «Детям о безопасности» был 

организован смотр-конкурс плакатов «Осторожно, опасность», где 

дошкольники совместно с родителями защищали работы в форме проектов. 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые 

мероприятия: «Папа мама я-спортивная семья», «Веселые старты» – согласно 

календарному плану воспитательной работы Детского сада. Также в 

возрастных группах проводятся Дни здоровья с участием родителей.  

Вывешивание Государственного символа. В 2024 году в рамках 

патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию 

представлений о государственной символике РФ: изучение государственных 

символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на 

формирование у дошкольников ответственного отношения к 

государственным символам страны. 

Историческое просвещение воспитанников и их родителей. Во 

исполнение Указа Президента от 08.05.2024 № 314 на педагогическом совете 

был рассмотрен и согласован план исторического просвещения 

дошкольников и их родителей. В течение года со всеми участниками 

образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. 

Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические 



беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о военно-исторических 

объектах, памятниках истории и культуры . 

С родителями воспитанников были организованы родительские собрания на 

тему: «Роль семьи в историческом просвещении детей».  

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В 

сентябре совместно с педагогическими работниками ДОО были разработаны 

методики формирования исторических знаний у дошкольников. В течение 

года методика проходила апробацию в детских садах района.  

Год семьи. Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на 

педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, 

приуроченных к Году семьи. В течение года со всеми участниками 

образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. 

Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические 

беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о семейных традициях, 

значениях.  

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в 

разных форматах. Например, очные выставки фотографий «Моя семья, мое 

богатство». Чтобы повысить общественный престиж и статус семьи, был 

организован конкурс чтецов среди воспитанников Детского сада «Моя семья, 

о ней слагаю я».  

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится 

с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду 

систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, 

что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Педагогический коллектив представляет собой сочетание опытных, что 

позволяет сохранять и передавать традиции, способствует обмену опытом и 

увеличению ресурса работоспособности. 

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогами на 100 процентов 

согласно штатному расписанию.  

Педагогический коллектив детского учреждения состоит из 1 воспитателя, 



который имеет 1 квалификационную категорию. 

Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является 

целенаправленная методическая помощь. Все педагоги ДОУ (100%) 

прошли через разные формы повышение профессионального мастерства 

/курсы повышения квалификации, обучающие семинары, методические 

объединения, участие в вебинарах и др./. 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли все педагоги 

дошкольного учреждения (100%), администрация ДОУ (100%) 

 В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих 

профессиональных возможностей. Педагоги регулярно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в методических 

объединениях, конференциях, транслируют свой опыт работы, 

саморазвиваются. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ 

детский сад «Антошка» с.Федчевка  обеспечена учебно-методическим 

комплектом. 

В дошкольном учреждении библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям ОП ДО МБДОУ 

детский сад «Антошка» с.Федчевка, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В разновозрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной деятельности в соответствии 

с обязательной частью ОП ДО и частью, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

Вывод: 

В связи с разработкой и утверждением ОП ДО МБДОУ детский сад 

«Антошка» с.Федчевка на основе  ФГОС ДО, с учётом ФОП ДО в 

дошкольном учреждении достаточное библиотечно – информационное 

обеспечение для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. В следующем году 

планируется пополнить библиотечный фонд ДОУ методической 

литературой, соответствующей ФОП ДО. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ детский сад «Антошка» с.Федчевка  создана развивающая 

предметно-пространственная среда, способствующая полноценному 

развитию детей. 



Развивающая предметно-пространственная среда в группах ДОУ создана 

согласно требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО: содержательно-насыщенная, 

транс- формируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и 

безопасная. Пространство группы организовано в виде центров, 

оснащенных большим количеством развивающих материалов, что 

позволяет дошкольникам выбирать для себя интересные занятия, 

чередовать их в течение дня. Группа просторная, светлая, оборудована 

необходимой мебелью. 

При насыщении среды учитываются возрастные возможности, 

особенности воспитанников и содержание образовательной программы. В 

группе размещены оборудования, материалы, пособия по центрам, что 

позволяет детям объединяться подгруппами по общим интересам. В группе 

предметно-развивающая среда организована так, что каждый ребёнок 

имеет возможность заниматься любимым делом. Вся мебель 

ориентирована на возраст детей и безопасность (закреплена, имеет 

закругленные края). В развивающей среде группы отражены основные 

направления образовательных областей ФГОС ДО: социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно- эстетическое развитие, физическое развитие. Развивающая 

предметно- пространственная среда групп меняется в зависимости от 

возрастных особенностей детей, периода обучения, комплексно – 

тематического планирования. В связи с введением ФОП ДО, в группе, в 

центре речевого развития имеется материал по обучению грамоте. В 

группах старшего дошкольного возраста развивающие центры 

пополнились материалом и оборудованием по финансовой грамотности. 

Для реализации образовательных программ дошкольного образования в 

МБДОУ детский сад «Антошка» с.Федчевка имеются и оснащены 

разнообразным материалом, оборудованием, техническими средствами 

помещения: 

 

Наименование Число, ед 
Площадь, м2 

1 3 4 

Групповые комнаты 1 36 

Спальни для дневного сна 1 36 

Физкультурный/ Музыкальный зал 1 69,6 

Помещения для приготовления и раздачи 
пищи 

 

2 

 

36 

 

За каждой возрастной группой закреплён прогулочный участок, имеется 1 

общая спортивная площадка. Прогулочный участок для детей оснащен 

теневым навесом.  

ДОУ подключено к информационно-коммуникационной сети Интернет, 

имеются электронные ресурсы. Функционирует образовательный сайт 



ДОУ, социальные сети ВКонтакте, Одноклассники. Для общения и 

передачи информации все педагоги перешли на платформу Сферум. 

 

Электронные ресурсы дошкольной образовательной организации 

Наименование Всего 

Персональные компьютеры  1 

Плншеты  5 

имеющие доступ к сети Интернет 5 

Многофункциональное устройство (МФУ, выполняющие 
операции печати, сканирования, копирования) 

 

1 

В 2024 году в дошкольном учреждении проведён текущий ремонт 

помещений: 

 Проведена покраска уличного оборудования.  

Вся сумма учебных расходов на текущий ремонт составила 10000 рублей.  

Оснащение и функционирование учреждения производится с учетом 

санитарно – гигиенических, противопожарных и общих требований к 

безопасности учреждения. 

Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует 

нормативным требованиям. Объекты учреждения оборудованы системой 

пожарной сигнализации. В организации установлена автоматическая 

пожарная сигнализация, централизованная с выводом на пульт МЧС. 

Имеются средства пожаротушения: огнетушители. На основании договора 

по техническому обслуживанию и мониторингу ОПС проводится проверка 

работ пожарной сигнализации и системы оповещения один раз в месяц с 

выдачей актов о состоянии пожарной сигнализации. 

В учреждении ежеквартально проводятся тренировочные мероприятия по 

эвакуации воспитанников и персонала. 

В дошкольном учреждении соблюдаются все меры по 

антитеррористической безопасности. 

Территория дошкольного учреждения охвачена видеонаблюдением: ворота, 

вход в здание, центральная калитка, запасная калитка, запасные выхода, 

здание вокруг по периметру, игровые участки частично. По периметру 

ДОУ – 1 видеокамера. 

МБДОУ детский сад «Антошка» с.Федчевка осуществляется система 

контроля доступа на территорию и в здание детского учреждения.  

В здании имеется тревожная кнопка. с выводом сигналом на  ОВО по 

Прохоровскому району – филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Белгородской 

области» 

Ежедневная охрана осуществляется дежурным администратором. 

Состояние территории дошкольного учреждения -    

удовлетворительное. 

Имеется наружное освещение на двух железобетонных столбах.   



На прогулочных площадках установлены малые формы для игр, веранда, 

песочницы, игровые зоны. На территории имеется спортивная площадка, 

оборудованная спортивным инвентарем. Все дорожки покрыты тротуарной 

плиткой. 

Организация питания в дошкольном учреждении осуществляется согласно 

всем требованиям и нормам. В МБДОУ детский сад «Антошка» с.Федчевка 

имеется пищеблок, оснащенный необходимым оборудованием. Площадь 

пищеблока составляет 18 м². Штат работников пищеблока укомплектован на 

100%. В МБДОУ организовано 4 х-разовое питание. Для организации 

питания были заключены договора с поставщиками на поставку продуктов. 

Все продукты сопровождаются сертификатами качества. 

Пищеблок оснащен всем необходимым для приготовления пищи 

оборудованием и уборочным инвентарем. Блюда готовятся в соответствии с 

санитарно-гигиеническими требованиями и нормами. 

Имеется примерное 10-дневное меню, утвержденное заведующей ДОУ. 

Меню по дням недели разнообразное, разработано с учетом физиологических 

потребностей детей в калорийности и пищевых веществах. 

Бракеражная комиссия МБДОУ систематически осуществляет контроль за 

правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми 

качествами пищи. Информация о питании детей доводится до родителей, 

меню размещается на стенде. На каждый день пишется меню-раскладка. 

Контроль за организацией питания в детском саду осуществляется 

систематически: 

- За качеством поступающих продуктов; 

- За условиями хранения продуктов; 

- За соблюдением сроков реализации продуктов; 

- За технологией приготовления пищи; 

- За качеством готовых блюд; 

- За работой пищеблока и обработкой посуды; 

- За соблюдением правил личной гигиены сотрудников пищеблока; 

- За организацией приема пищи детьми в группе. 

Питание организовано в столовой. Ежедневное меню вывешивается на 

информационных стендах.  

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране 

здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 

отношения к своему здоровью и жизни. Проводятся 

профилактические мероприятия: 

- осмотр детей во время утреннего приема; 

- антропометрические замеры 

анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 



- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

В уголке для родителей помещается информация о детских заболеваниях, 

мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому 

дорожно-транспортному и бытовому травматизму. 

Вывод: 

Материально-техническое состояние дошкольного учреждения и 

территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной, антитеррористической 

безопасности, организации питания, требованиям охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной 

деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг). Цель контроля: 

оптимизация и координация работы всех структурных подразделений 

детского сада для обеспечения качества образовательного процесса. В 

детском саду используются эффективные формы контроля: 

- различные виды мониторинга: управленческий, педагогический  

- контроль состояния здоровья детей 

- социологические исследования семей 

Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все 

структурные подразделения и направлен на следующие объекты: 

- охрана и укрепление здоровья воспитанников, 

- воспитательно-образовательный процесс, 

- кадры, аттестация педагога, повышение квалификации, 

- взаимодействие с социумом, 

- административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

- питание детей, 

- техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников

  

С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической 

компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, 

желания, потребность родителей в дополнительных образовательных 

услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей 

работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними. 

В начале учебного года педагог традиционно проводит анкетирование 

родителей с целью:  

- выявления удовлетворенности родителей образовательной 

работой; 



- изучения отношения родителей к работе ДОУ; 

- выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ. 

Результаты анкетирование родителей показали: все родители считают работу 

детского сада удовлетворительной, их полностью удовлетворяют 

условия воспитательно-образовательной работы, присмотра и ухода, режим 

пребывания ребенка в детском саду, питание. Внутренняя оценка 

осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями. 

МБДОУ детский сад «Антошка» прошли независимую оценку качества 

условий образовательной деятельности в 2024году. По данному мониторингу 

видно, в ДОУ проводится системная работа по реализации требований ФГОС 

и других нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность 

дошкольного образования РФ с учетом установленных стандартов и 

принципов. Системная образовательная деятельность ведется с учетом 

потребностей, возможностей интересов детей, в соответствии с требования 

Закона об образовании РФ и ФГОС. 

С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды. С целью 

соблюдения антитеррористической безопасности очные совместные 

мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, совместные 

образовательные проекты проводились с соблюдением всех правил и 

рекомендаций. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

16 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 16человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

нет 

1.1.3 В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 

3 человек 



1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 

3 до 8 лет 

13 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

16человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 16человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) нет 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания нет 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

нет 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

16человек  100 

% 

1.5.3 По присмотру и уходу  

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

0.3 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, 

в том числе: 

1человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

1 

человека/100% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

1 

человека/100% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

0 человек/0% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

0 человек/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

0человек/% 

1.8.1 Высшая 0 человек/0% 



1.8.2 Первая 1 человек/100% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 1 человек100% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человека0% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0человек 0% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 человека/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1/16 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 190,9 кв.м. 



осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

нет 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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